Российская Федерация

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

г.Калининград


	"_20_"     09….2013 г
	№ 418


О проведении конкурса на звание
«Лучшая медицинская сестра года»

В целях повышения качества оказания медицинской помощи и повышения престижа профессии медицинской сестры, а также поощрения медицинских работников, внесших личный вклад в развитие здравоохранения Калининградской области
П Р И К А З Ы В А Ю:


1. Провести в Калининградской области областной конкурс «Лучшая медицинская сестра года».

2. Утвердить положение об областном конкурсе «Лучшая медицинская сестра года» (приложение №1).


3. Руководителям государственных медицинских организаций Калининградской области:

3.1 Провести конкурсы «Лучшая медицинская сестра года» в подведомственных медицинских организациях.

3.2 В срок до 15.11.2013 года представить в Министерство здравоохранения Калининградской документы на кандидатов для участия 
в завершающем этапе конкурса на звание «Лучшая медицинская сестра года».


4. Утвердить комиссию по отбору кандидатов областного конкурса «Лучшая медицинская сестра года» (приложение №2).

5. Провести с 18.11.2013г. по 25.12.2013г. заключительный этап областного конкурса «Лучшая медицинская сестра года».

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. министра







В.В. Карташова
Приложение № 1
к приказу Министерства здравоохранения Калининградской области                                   от 20.09.2013  года № 418
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного конкурса «Лучшая медицинская сестра года»


1.Цель конкурса

1.1 Повышение качества медицинского обслуживания и оказания сестринской помощи населению в Калининградской области.

1.2 Повышения престижа профессии медицинской сестры.


1.3Объединение усилий медицинских организаций по развитию сестринского дела в Калининградской области.


2.Содержание конкурса

Оценка деятельности медицинской сестры проводится на основании следующих критериев:

-умения решать профессиональные задачи;


-умения обучать пациентов и членов их семей основным принципам профилактики заболеваний и здорового образа жизни;

-выполнения сестринских манипуляций;


-соблюдения правил инфекционной безопасности;


-культуры общения.


3.Организация и проведение конкурса

3.1 К участию в конкурсе допускаются лица со средним медицинским образованием, постоянно зарегистрированные в Калининградской области, работающие на должности медицинской сестры в медицинских организациях со стажем не менее 5 лет.

3.2 Конкурс проводится по номинациям:


-Лучшая старшая (главная) медицинская сестра;


-Лучшая медицинская сестра;


-Лучший фельдшер.


3.3 Выдвижение конкурсантов


Выдвижение на конкурс осуществляется коллективами медицинских организаций Калининградской области, исходя из профессиональных, творческих, нравственных качеств претендентов на звание «Лучшая медсестра года».

К участию в конкурсе на звание «Лучшая медицинская сестра года» допускаются медицинские работники по следующим специальностям:

В номинации «Лучшая старшая (главная) медицинская сестра»

старшие и главные медицинские сестры стационара, поликлиники медицинских организаций Калининградской области

В номинации «Лучшая медицинская сестра»

медицинские сестры медицинских организаций Калининградской области


В номинации «Лучший фельдшер»

фельдшер скорой медицинской помощи, фельдшер ФАПа, фельдшер здравпункта и т.д.

4. Этапы конкурса

4.1. Первый этап конкурса «Лучшая медицинская сестра года» проводится в медицинских учреждениях. Каждая кандидатура рассматривается на общем собрании коллектива.

Решение о победителе первого этапа принимается по результатам открытого голосования.


Протокол общего собрания, а также рекомендации профессиональных ассоциацией и научных обществ направляются в Министерство здравоохранения Калининградской области.

К протоколу прилагаются:

-Анкета с фотографией;


-Копия диплома о среднем образовании;


-Характеристика о трудовой деятельности;


-Сведения об основных итогах профессиональной деятельности с отражением динамики основных показателей;


-Сведения о внедрении конкурсантом или при его непосредственном участии новых технологий (методик) профилактики, диагностики и лечения (указать каких);

-Отзывы пациентов о медицинской сестре;


-Сведения о владении смежными профессиями;


-Копии патентов, рационализаторских предложений (при наличии).


-Копии дипломов, свидетельств, сертификатов и др. о повышении квалификации, специализации и прочее.


4.2.Второй этап конкурса.


Министерство здравоохранения Калининградской области настоящим  приказом утверждает состав конкурсной комиссии под председательством министра. В состав комиссии входят наиболее авторитетные работники отрасли, представители общественных организаций.

Конкурсная комиссия рассматривает поступившие документы конкурсантов медицинских организаций Калининградской области.

Областная конкурсная комиссия на своем заседании рассматривает представленные документы по каждой из номинаций и тайным голосование выбирает победителя по каждой номинации. Заседание комиссии считается правомочным при наличии не менее половины ее состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии. На заседании комиссии коллективно обсуждается каждая из представленных кандидатур по каждой номинации и принимается решение о победителе конкурса путем голосования. Комиссия вправе отметить также наиболее значительный вклад в развитии здравоохранения Калининградской области государственных, частных, общественных учреждений и организаций, средств массовой информации, учебных заведений, либо их представителей.

Победители конкурса «Лучшая медицинская сестра года», а также отмеченные граждане, учреждения награждаются призом и дипломом победителя. Победители в номинациях, победители конкурсов, отмеченные граждане, учреждения награждаются особым знаком-символом «Панацея».


Решение комиссии о победителях конкурса «Лучшая медицинская сестра года» оформляется протоколом.


Информация о победителях конкурса в обязательном порядке публикуется в средствах массовой информации.










Приложение №2






к приказу Министерства здравоохранения 






Калининградской области







от 20.09.2013г. №  418
Состав конкурсной комиссии по определению победителей

областного конкурса «Лучшая медицинская сестра года»
	Карташова Вероника Вячеславовна
	И.о. Министра здравоохранения Калининградской области, председатель

	Орлова Елена Васильевна
	Председатель Калининградской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, сопредседатель

	Пожогина Светлана Зуфаровна
	Консультант отдела правовой работы, руководящих и медицинских кадров, секретарь

	Федоров Виталий Геннадьевич
	Советник министра здравоохранения Калининградской области;

	Черкес Ирина Владимировна
	И.о. начальника отдела медицинских проблем материнства и детства Министерства здравоохранения Калининградской области

	Русина Елена Викторовна
	Начальник отдела организации и развития медицинской помощи населению Министерства здравоохранения Калининградской области

	Серых Татьяна Николаевна
	Главный врач ГБУЗ КО «Центральная городская клиническая больница»

	Зенкина Галина Васильевна
	Президент Ассоциации медицинских сестер Калининградской области

	Анурина Маргарита Николаевна
	Заместитель главного врача ГБУЗ КО «Центральная городская клиническая больница» по сестринскому делу

	Андросова Наталья Константиновна
	Заместитель главного врача ГБУЗ  «Калининградская областная клиническая больница» по сестринскому делу

	Тихонова Наталья Константиновна
	Главный внештатный специалист педиатр МЗКО

	Шеинская Ирина Михайловна
	Главный внештатный специалист терапевт МЗКО

	Вайсбейн Игорь Зисиевич
	Главный внештатный специалист хирург МЗКО

	Авакьян Юрий Михайлович
	Главный внештатный специалист по  акушерству и гинекологии МЗКО

	Волков Евгений Борисович
	Главный внештатный специалист стоматолог МЗКО
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